MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

- zajmové sdruzeni pravnickych osob
f PDBESKY“I 739 53 Tranovice €. p. 1

Spolecny zapis z verejnych projednani analytické cCasti strategie

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Terminy a mista konani verejnych projednani:

29. dubna od 10:00 hod. (Lucina, obecni urad)

30. dubna od 9:30 hod. (Brusperk, restaurace Valaska)

13. kvétna od 13:00 hod. (Smilovice, restaurace Sport centrum)
30. kvétna od 8 hod. (Raskovice, obecni urad)

PFitomni: dle prezencni listiny

Pritomné pfivitala Ing. Krystyna Novakova (zadstupce zaméstnanci MAS) a predstavila pritomného
facilitdtor Mgr. Davida Ruckého. Vefejného projednani v BruSperku se facilitator nezucastnil a
vefejné projednani vedla Ing. Krystyna Novakova.

Na uvod byla predstavena prezentace se zakladnimi vystupy analytické Casti a prace odbornych
pracovnich skupin. Takto prezentace je soucasti pfilohy tohoto zapisu.

Diskuse a dotazy
Lucina:

- harmonogram tvorby strategie a moznosti zapojeni

- misto strategie mezi jinymi strategiemi napf. mikroregionu nebo meziobecni spoluprace =>
strategie MAS zahrnuje celkovy rozvoj a zohledfiuje i potfeby podnikatelskych a neziskovych
organizaci

- diskuse nad novousedliky

- vize a cile — ndméty: odpovédnost jedince za sebe, odpovédnost na obec => pospolitost

Brusperk:

- Zapojeni MAS Pobeskydi do pfistiho obdobi 2014-2020

- Dotazy na moZnosti podpory a rozdily oproti minulému obdobi (pouze rdmcové, operacni
programy a program rozvoje venkova zatim nejsou schvaleny)

- Rozdéleni Uzemi na dvé ¢asti — mozné problémy => odpovéd — nutno posilit ¢lenskou
zakladnu v mikroregionu Ondfejnice

- Naméty: obce v mikroregionu maji ¢ast véci jiz vyreSeno napt. kanalizace u vétsich obci;
hlavné posilit spolky, mistni podnikatelé
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- Otazky demografického starnuti, pospolitost, problém novo a starousedlik
- Problém kanalizace v rozptylené zastavbé

Raskovice:

- Problém novo a starousedlikl, sniZujici pocet trvale bydlicich resp. problém
s nepfihlasovanim obyvatel k trvalému pobytu (zejména obec Prazmo)

- Nesouhlas s definovdnim problému alibismus a izolace => radéji vliv velkého pracovniho
zaneprazdnéni dospélé populace

- Komunikace s podnikateli — musi byt zajem na konstruktivni jednani ze strany podnikatel0;
néktefi podnikatelé ocekavaji, Ze obec bude plnit jejich prani

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

Prezencni listiny a prezentace:
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Prezencni listina z verejného projednavani

analyticke casti Integrovane strategie rozvoje uzemi MAS Pobeskydi

Kkonaného na OU Lucina v utery dne 29. dubna 2014 od 10:00 hod,
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Prezencni listina z vefejného projednavani

analyticke ¢asti Integrovane strategie rozvoje uzemi MAS Pobeskydi

konaného ve Mésté Brusperku ve stiredu dne 30, dubna 2014 od 9:30 hod.
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Prezencni listina z verejného projednavani

analyticke ¢asti Integrovane strategie rozvoje uzemi MAS Pobeskydi

Konaneho ve Sportcentru Smilovice v atery dne 13, kvétna 2014 od 13:00 hod.
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Prezenéni listina z verejného projednavani

analytické éasti Integrované strategie rozvoje uzemi MAS Pobeskydi

konaného na OU v Raskovicich v patek dne 30. kvétna 2014 od 8:00 hod.
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£7 PoBeskvoi

EVSConsulting

Integrovan strategie rozvoje MAS
Pobeskyd pro obdob 2014-2020

Prezentace pr b n ho stavu

Yo B oseskl 2%

Projekt ,Integrovana strategie rozvoje tizemi v pusobnosti MAS Pobeskyd" je financovan Moravskoslezskym krajem.

1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

e Celkem 9 5 obyvatel

e Popula n zisk (a nav jimky)vd sledku
suburbanizace

* Demografick st rnut

1. Shrnut kIl ov chfakt zanal zy

a i -

i ppaEs 00

1. Shrnut kIl ov chfakt zanal zy

1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

Siln j zastoupen pr myslov ch podnik ne
vr mcicel hokraje i R

Siln j zem d Istv codo po tu subjekt

Siln ovlivn n ekonomick struktury
p chodem investora Hyundai

Slu by jsou nad le poddimenzovan
Cestovn ruch —dobr p edpoklady



1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

0 WV V0
by bew ey A

2.KI ov probl my definovan
pracovn mi skupinami

— Potla ov n emeselv chovn vzd | vac
soustavou (chyb presti emesel)

—Nzk sebed v ralid navenkov

— Chyb motivace

— Nedostate n vyu it m stn ho potenci lu a zdroj
— Komunikace obce s podnikateli

— N zk kvalita vody ve VD

— Nezam stnanost

1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

zem je obsluhov no IAD MSK
Hor spojen jen v okrajov ch obc ch

Relativn velk deficit v napojen dom na
kanalizace

Relativn uspokojiv vybavenost soci In
infrastrukturou

Tlak naz borzem d Isk p dy
Zne i t n ovzdu

2.KlI ov probl my definovan
pracovn mi skupinami

— N zk kvalita ovzdu (nap . lok In topenit )
— N zk kvalita m stn ch komunikac

— Nep vodn druhy rostlin v krajin

— Vysok energetick n ro nost

— Nedostate n it n odpadn ch vod

—Sv teln zne it n (vhodn technick e en)

— Nedostate n environment In v chova,
vzd | v n aosv ta

— Nekvalitn legislativa
—N ro nostzsk v n dotac

2.KI ov probl my definovan
pracovn mi skupinami

— Slab mezigenera n solidarita

— Nez jemlid od n vobci

— Alibismus

— Soci In izolace

N zk tolerance

— ,p ist hovalectv “ (vliv suburbanizace)
Demografick st rnut

— Emigrace mlad chz zem

Chyb jc vzory

N zk spolkov innost (a dobrovolnictv )
Nedostate n podpora spolk
Nedostate n z zem pro spolky

3. SWOT -Siln str nky

Atraktivn a pestr kulturn krajina s relativn zachoval m ivotn m prost ed m, postupn
revitalizace a regenerace jej ch p vodn m vyu it m negativn dot en chsou st
Bohatstv kulturn ho d dictv a tradic

Dostate n potenci |zem d Isk p dya pracovn chsil prozem d Istv a lesnictv
Dostatek voln ch ploch a objekt pro soukromou ive ejnou investi n innost

Hust s dopravn infrastruktury, v etn turistick ch stezek a cyklotras

Mal v skytsoci In -patogenn ch jev

P tomnost velk ch zam stnavatel v regionu a jeho bl zk m okol

Strategicky v hodn polohav iostravsko-karvinsk pr myslov aglomeraci, hlavnh m
dopravn m tah m a hranic m s Polskem a Slovenskem

Tradice hospoda en ivm n p zniv ch oblastech

Uspokojiv dostupnost ve ejnou dopravou ve v t ch obcch, vz zem okoln chm stana
hlavn ch dopravn ch taz ch

Uspokojiv dostupnost z kladn technick asoci In infrastruktury a slu eb ve st edn velk ch
av t chsdlechavsdlechs koncentrovanou z stavbou

Zachoval mezilidsk vztahy, v znam tradi n chsoci In chinstituc a soun le itost mezi
obyvateli

Zku enosti s aplikac metody LEADER a existence MAS Pobeskyd se stabiln m odborn m
z zemm

Zku enostis p pravou a realizac rozvojov ch strategi a projekt na rovni mstn ak n
skupiny, v mikroregionech ave v t ch obc ch

Zvy ujc sev znam nest tn ch neziskov ch organizac a dobrovoln ch svazk obc



3. SWOT - Slab str nky

Existence konflikt , patn komunikace a nedostate n rozvinut spolupr ce mezi akt ry,

v etn mikroregion amstn ak n skupiny, p i p prav a realizaci rozvojov ch strategi a
projekt

Existence lokalit se zhor enou bezpe nost provozu na pozemn ch komunikac ch

Existence lokalit se zhor en m stavem ivotn ho prost ed

Chronick nedostatek finan n ch prost edk v hospod stv, veve ejn spr v ivneziskov m
sektoru a kritick z vislost ady subjekt i zemn ho rozvoje na dotac ch

Nedostate n odborn aorganiza n kapacity pro p pravu a realizaci rozvojov ch strategi a
projekt v men ch obcchaz vislost jejich rozvoje na poradensk ch slu b ch

Nedostate n rozvinut avyu it turistick avolno asov infrastruktura

Nedostate n vyu v n v sledk v dyav zkumuap klad dobr praxe, pomal postup
zav d n inovac v hospod stv,veve ejn spr v ivneziskov m sektoru

Nedostate n zastoupen v politick ch a spr vn ch org nech vy rovn

Negativn image p edev msevern  sti Pobeskyd , zasahuj ¢ na Ostravsko

Nevy e en nebo nep ehledn majetkov vztahy k ad objekt aplochvobcchap eva ujc
n jemn vztahykp d

N zk m ra participace ob an na rozhodov n

Nzk rove vybaven st mitechnick asoci In infrastruktury aslu ebv mal cha

perifern ch s dlech a vs dlech s rozpt lenou slezskou z stavbou a vysok n klady na jejich

po izov n, provoza dr bu

4. SWOT - Ohro en

Demografick st rnut obyvatelar strozd| v ivotn rovni

Klimatick zm nyamimo dn projevy po as (povodn , ork ny, extr mn teploty)
Komplikovanost, nep ehlednost a nestabilita vn j ho institucion In ho prost ed ar mc
vn j podpory

Konflikty rozvojov chz m r s po adavky na udr iteln rozvoj obc a ochranu p rody a
krajiny nebo s individu In miz jmy jednotlivc a jejich organizac

Krajin sky, urbanisticky a architektonicky nekoncep n nov v stavba

Legislativn bari ry a nevhodn nastaven pr vn aadministrativn syst masyst m
technick ch norem

Migrace mlad ch, kvalifikovan ch a jinak perspektivn ch obyvatel do m st, zejm na

z perifern ch obc

Negativn zm ny rozpo tov ho ur en dan

Pokra ov n procesu ekonomick a kulturn globalizace, oslabov n lok In chsoci Inch
a ekonomick ch vazeb a prohlubov n z vislosti regionu navn j ch zdroj ch

Pronik n a en invaznchdruh rostlina ivo ich

Slab pozice venkova v syst mu zen st tu, nestabilita tohoto syst mu, nedostatek
finan nchzdroj na podporu rozvoje venkova a konkurence jin ch region p iusilov n o
jejichzsk n

Sni ov n pod lu trvale bydl c ch obyvatel

Zm nyv ivotn mstyluan r stsociopatogenn chjev v souvislostisp livem nov ch
obyvatel

Ztr ta ekonomick konkurenceschopnosti a v konnosti regionu a st tu

3. SWOT -Slab str nky

P eva ujc nzk rentabilitaap idan hodnota m stn ho hospod stv a jeho struktura, n zk
produktivita pr ce a mnohdy zastaral technick a technologick vybaven
Sn en reten n schopnost krajiny a existence lokalit ohro en ch z plavamia svahov mi
deformacemi

patn technick stav mnoha objekt a ploch v obc ch

patn technick stav povrchu pozemn ch komunikac, vysok z t tranzitn dopravou
vp pad adyznichahor dopravn dostupnostve ejnou dopravou v mal ch a perifern ch
sdlech

Vysok nezam stnanost, jej negativn struktura a nedostatek pracovn ch p le itost pro
kvalifikovan specializovan pracovn s ly nebo osoby se znev hodn nmnajedn stran a
nedostatek kvalifikovan ch a motivovan ch pracovn ch sil pro rozvoj hospod stv v odv tv ch
svy p idanou hodnotou

Vysok pod | intenzivn ho zem d Istv v ekonomicky i environment In m n p hodn ch
podm nk ch

Z vislostv znamn  sti obyvatel na ve ejn doprav

5. Vize —pracovn n vrhy

»Pobeskydi bude atraktivni misto pro zdravy
Zivot, praci i odpocinek” (vize z 2007 r.)

Cestaklep mu ivotu
M stopron s

To prav m sto pro ivot
,Dobr adresa”

M sto, kde je otev eno

3. SWOT -P le itosti

Existence syst m podpory rozvojov ch projekt a strategi

Existence zdroj informac o p kladech dobr praxe v oblastizem d Istv a rozvoje venkova
Odstra ov n bari rspojen ch s existenc st tn ch hranic, pokra uj c evropsk integrace

O iven am nc se struktura n rodn ho a region In ho hospod stv

Popt vka po zav d n alternativn ch zdroj energi

Posilov n v znamu metody LEADER pro rozvoj venkova

Prob hajc apl novan rozs hl investice do dopravn a technick infrastruktury ze strany
ve ejn ho sektoru a investice soukrom ho podnikatelsk ho sektoru

Rostouc z jem spole nosti o ochranu ivotn ho prost ed a krajiny
Zjemn vtvnk aturist odom c destinace

Z jem o bydlen navenkov vz zem okoln ch m st ze strany solventn ch rodin s mal mi
d tmi

Z jemozdrav ivotn styla o kvalitn a bezpe n potraviny

Z jem spole nostina pos len alternativn ch funkc zem d Istv a mimoproduk n ch funkc
lesa

. Priority

m Hospod stv

1. Zlep en komunikace s podnikateli

2. Podpora tvorby pracovn ch p le itost

3. Podpora zem d Istv anavazujcch
innost

4. Budov n pracovn ch n vyk

5. Podpora v chovy kv estrann manu In
zru nosti a podnikavosti

— X. Podpora legislativnh ch zm n




Spole nost ivotn prost ed a infrastruktura

. Zvr

1. Podpora koordina n role obc 1.Zlep ov n kvality ovzdu

2. Podpora budov n pozitivn ho vztahu a * D kujeme za pozornost

odpov dnosti k obci

2.Sni ov n energetick n ro nosti

3. Podpora volno asov ch a spolkov ch
aktivit

3. EVVO

4. Podpora celo ivotnhovzd | v n 4. Likvidace odpad a odpadn ch vod

5. 0bnova, zachov n a dr ba krajinn
struktury

5. Podpora rozvoje soci In chslu eb

. Optimalizace technick a dopravn
infrastruktury

. Podpora rozvoje soci In infrastruktury

X. Podpora legislativn ch zm n X. Podpora legislativn ch zm n




MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

1 zajmové sdruzeni pravnickych osob
f PDB ESKY“I 739 53 Tfanovice €. p. 1

Zapis ze Setkani s MAS Pobeskydi

verejné projednani strategie

svs

V séle OU Sobé&3ovice se ve ¢tvrtek dne 4. zafi 2014 od 15:00 hod. konalo setkdni s vefejnosti z Gzemi
plsobnosti MAS Pobeskydi. Pfitomni jsou uvedeni na prezencni listiné.

Setkdni zahdjila Ing. Krystyna Novakovd, soucasné predstavila prezentaci Poslani a cile MAS
Pobeskydi. Vysvétlila, co je mistni akéni skupina, popsala jeji vznik, naplii prace, vysvétlila dzemi
plUsobnosti v obdobi let 2007-2013 a Uzemi puUsobnosti pro ndsledujici programové obdobi 2014-
2020. Ozrejmila smysl a principy metody Leader. Zaznélo shrnuti podpory Uzemi pfed rokem 2007, tj.
v programech LEADER financovanych statnim rozpo¢tem Ceské republiky a programem Leader+
financovanym z 80 % prostiedky EU.

StéZzejni informaci bylo predstaveni podporenych projektd v opatieni 1V.1.2 Realizace mistni
rozvojové strategie Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013. K dne$nimu dni bylo
realizovano 92 projektl v celkové vysi poskytnuté dotace témér 77 mil. KE. Byly predstaveny priklady
podpofenych a jiz ukoncenych projekt(. Tato Cast prezentace byla rozdélena na pét ¢asti tj. pét fichi
Strategického planu Leader Mistni akéni skupiny Pobeskydi (vice viz prezentace). Nasledovalo shrnuti
moznosti implementace pfipravované strategie pro obdobi 2014-2020:

e Alokace (podpora) pro tzemi MAS (projekty Zadatel( podpofené MAS, vlastni projekty MAS)

e Individualni projekty (pfimé Zadosti o dotace do programu)

e Projekty meziobecni spoluprace (vize financ¢nich prostfedkd pfimo na DSO)

e Projekty spoluprace (preshranicni, MAS — projekty spoluprace mistnich akénich skupin —
zatim nejsou stanoveny rdmce)

e Vlastni projekty bez verejné podpory (tézko zjistitelné pro monitoring realizace strategie)

Na zavér své prezentace Ing. Krystyna Novakova naznacila cile MAS pro ptipravu na obdobi po roku
2020. Je potfeba v ramci nadchazejiciho obdobi podpofit pfirozenou spolupraci aktérl, naucit se
resit potfeby Uzemi spolecné a vlastnimi zdroji a pfipravit se na rozvoj Uzemi bez podpory EU (pozn.:
zemédélstvi by snad mélo byt po roce 2020 stéle podporovano).

Dalsi casti setkdni byla vénovana verejnému projednani integrované strategie rozvoje Uzemi
Pobeskydi pro obdobi 2014-2020, kterou moderoval pana Mgr. Davida Ruckého (facilitdtor a
zpracovatel navrhové casti této strategie). V Gvodu shrnul klicové faktory z analytické ¢asti, priblizil
SWOT analyzu, vysvétlil vizi. Podrobné se vénoval prioritam a jednotlivym opatfenim (viz
prezentace).

K jednotlivym prioritam Ing. Krystyna Novakova doplnila oblasti a opatfeni, na které budou moci
Zadat o podporu pro celé Uzemi mistni akéni skupiny (a na které budou moci Zadat jednotlivi Zadatelé
u MAS, za podminky, Ze tuto podporu MAS ziska). V priorité Spole¢nosti to bude zejména:
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e Opatfeni zaméfena na socialni sluzby a navazujici sluzby, zejména s cilem zaclefiovani
socialné vyloucenych nebo ohroZzenych socialnim vylouéenim - touto cilovou skupinou
pravdépodobné budou seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a dalsi. (Integrovany
regionalni operacni program, pripadné Operacni program Zaméstnanost)

e Opatreni v oblasti Skolstvi — rozvoj klicovych kompetenci, zefektivnéni kapacit, inkluzivni
vzdélavani (Integrovany regionalni operacni program)

e Opatreni, ktera Ize chapat jako prorodinna (Operacni program Zameéstnanost) — neni zatim
v OP upresnéno

e  Kulturni dédictvi — zatim je moznost pouze na narodni kulturni pamatky, ale na drovni
Narodni sité MAS se vyjednava o rozsifeni na vSechny kulturni pamatky v¢. pamatky mistniho
vyznamu (Integrovany regionalni operacni program)

V priorité Hospodarstvi to bude zejména:

e Zemédélstvi a lesnictvi (Program rozvoje venkova)

e Podpora zaméstnanosti — socidlni podnik (Integrovany regionalni operacni program, Operacni
program Zaméstnanost), a dalsi opatreni (Operacni program Zaméstnanost — zde je mala
Sance na podporu pro nasi MAS — existuji Uzemi z vy$si nezaméstnanosti a vyraznéjsimi
socidlnimi problémy)

V priorité Zivotni prostfedi a infrastruktura to bude zejména

e Krajina a intravildn — biodiverzita (Operacni program Zivotni prostiedi — zde se jesté
vyjednava o rozsifeni podpory pro MAS), Pozemkové Upravy (Program rozvoje venkova)

e Doprava a dopravni infrastruktura - podpora alternativnich druhl dopravy zejména
cyklotrasy, cyklostezky, propojovani riznych druhl dopravy (cyklo, hromadna doprava
apod.), bezpecénost na silnici (Integrovany regionalni operacni program), z opatieni
optimalizace dopravni infrastruktury - okrajové infrastruktura souvisejici s pozemkovymi
Upravami a lesni infrastruktura (Program rozvoje venkova)

V priorité Management rozvoje Uzemi nejsou identifikovany opatreni, ktera by bylo mozZznosti
realizovat alokaci pro uzemi MAS, ale velka ¢ast opatreni lze identifikovat jako principy LEADER (napf.
zapojovani vefejnosti, partnerstvi, strategické planovani atd.).

Zbyvajici opatfeni by mélo byt mozno financovat pfimo z operacnich program(. U casti opatfeni
(napf. podpora spolkové cinnost) bude potfeba hledat vlastni zdroje a ¢i zdroje v statnich
(ministerstev) a krajskych dotacnich programech. MAS dle soucasného znéni OP VVV bude moci
ziskat finanénich prostfedky na vlastni animacni ¢innost v oblasti Skolstvi a poradenstvi pro Skoly
(financovani z OP VVV). V OPPIK (podnikani) by mély mit MAS mozZnosti dodat Zadatelim do OPPIK
doporuceni, Ze projekt je v souladu se strategii MAS a tim by projekt mél ziskat preferenc¢nich body
(vyjedndvani z OPPIK je sloZité). Na zavér byla oteviena diskuse.

Do diskuse se zapojili: Pavel Postlivka, obec Dolni Domaslavice Chtél hledat fesSi problému jak
“skloubit naklady na zemédélskou cinnost a naklady obce souvisejici se zemédélstvim — hlavné
komunikace. Zemédélci pouzivaji vétsi a tézsi stroje. Silnice které obce opravi, po kterych tyto stroje
jezdi se, rychle dojdou k Gjmé. Je potfeba vybudovat takovou sit komunikaci, aby zemédélci méli

pfistup na sva pole (to je velice dllezité) a pritom, aby obce méli penize na opravy a nebo to jakymsi



takovym podobnym zplsobem vyresit.” Ing. Krystyna Novakova vidi, feSeni v principu partnerstvi a
spolecného dialogu zemédélcd a obci na Urovni MAS. Dale dodala, Ze ¢astecné lze fesit pozemkovymi
Upravami, které bude mozno z PRV financovat. Ing. Petr Martifndk, obec Horni ToSanovice se
domniva, Ze teSeni asi v MAS neni, protoZe toto vyZzaduje rfadnou davku penéz. Ing. Karel Obluk
rozsifuje téma i na spravce lesu. Ing. Novakova navrhuje, Ze problém by mohl byt tématem pro SPOV
a NS MAS CR. RNDr. David W. Novék, Ph.D. se domniva, Ze toto téma je mimo finanéni moznosti
MAS. Dalsim prispévkem bylo vystoupeni podnikatele a obc¢ana z obce Vélopoli Ing. Alese Stebela se
zamérenim na malé Cistirny odpadnich vod. Ing. Novakova vyjadfila, Ze toto je v ndvrhové casti v
opatteni decentralizované ¢isténi odpadnich vod a tato oblast se dokonce objevila i v ndvrhu OPZP —
ovéem nebude moZno 7adat pfes MAS, ale pfimo v OPZP (oviem zatim neni program schvéleny a
nejsou znamy podminky poskytovani podpory).

Posledni informaci podala Ing. Krystyna Novakova: operacni programy by mély byt Evropskou komisi
schvaleny do Unoru 2015, vyzvy k pfedkladani Zadosti MAS budou vyhlaseny pravdépodobné nejdfive
v |. pololeti 2016. Vyzvy jednotlivych programi snad jiz béhem roku 2015.

Zavérem Ing. Krystyna Novdakova podékovala vSem za ucast a poprala Uspésnou spolupraci.

Zapsala: Véra Kratochvilova

Ptilohy: fotodokumentace, prezencéni listina, pfipominky se strategii, prezentace

Fotodokumentace

Sobeiovice OU - Nava Husaruvis

4. zan 2014 od 15 hod.
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Projekt ,Integrovana strategie rozvoje Uzemi v pusobnosti MAS Pobeskydi“ je financovan Moravskoslezskym krajem



Prezencni listina
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Pripominky ke strategii

Po vefejném projedndani a zverejnéni prezentovaného materialu na strankach MAS byly pfijaty
nasledujici relevantni pfipominky, ktery byly vétSinou akceptovany a zapracovana do dalsi verze
navrhové Casti strategie.

V oblasti Management rozvoje Uzemi chybi Metoda LEADER

V nachazi se duplicity v opatfenich zamérenych na vzdélavani, poradenstvi a osvétu => akceptovano,
bude vyfeseno

Neni obvyklé uvadét dilci vize dle problémovych okruht => je zapracovano do textu vize

V ramci pracovnich skupin jsme hovofili o oblastech v prezentaci se objevily problémové okruhy =>
chyba pfi tvorbé prezentace

Ptirodni dédictvi nepatfi do okruhu spolec¢nost => akceptovano

Opatieni ,podpora vzniku a realizace novych podnikatelskych zamér(“, ,podpora vystavby a
zkvalitnéni stavajici technické infrastruktury” — Siroké, nekonkrétni, nevite co chcete, jde poznat, ze
tam mate ty dalsi, o kterych ted nevite — toto se resi aktualizaci strategie => akceptovano

Opatreni ,Prosazovani legislativnich zmén“ — na toto se nadaji provadét projekty, je to souédst dil¢ich
projektd => akceptovano

Problémovy okruh Zivotni prostiedi a infrastruktura ma vyrazné vice priorit ne? ostatni problémové
okruhy => dle moZnosti bude upraveno

Proc zefektivnéni kapacit pro predskolni a zakladni vzdélavani — chybi mi zde druZiny. => soucdsti
popisu opatreni jsou mysleny vSechny skolska zafizeni — bude vhodné upraven nazev opatfeni

Nemate socidlni bydleni, nebudete se na toto téma zamérovat, bude podporovano => socidlni
bydleni nebylo pracovni skupinou zafazeno mezi priority, v pfipadné opakovani se této pripominky
projednd pracovni skupina

Chybi mi ve strategii podpora femesel a sluzeb pro obyvatele => akceptovano

Dékujeme viem za pFipominky.

10. fijna 2014



MAS ]
” ¢ POBESKYDI

wew pobeshyd o2

Setkani s MAS Pobeskydi

Sobésovice, 4. 9. 2014
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Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti.
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* Poslani a cile MAS Pobeskydi

» Podporené projekty SPL MAS Pobeskydi
na obdobi 2007-2013

» Vefejné projednani nové strategie MAS
Pobeskydi pro obdobi 2014+
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Co to je MAS?

» Organizace pusobici v konkrétnim
venkovském uzemi pracujici metodou
LEADER (komunit. vedeny mistni rozvoj)

» Sdruzeni (spolecenstvi) mistni aktéra,
ktefi se dohodnou na spolecné strategii a
spoleCné prosazuji jeji napliovani
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Metoda LEADER

» Odpovédnost za rozvoj Uzemi se pfenasi
ze statu na mistni aktéry

 Vzor je uplatfiovani principu partnerstvi ve
méstech (70.- 80. léta 20. stoleti)

* Nedostatky sektorové zaméfenych
programu/strategii na venkové (80.- 90.
léta 20. stoleti)

ﬂ wmvm'

POSLANI A CILE MAS
POBESKYDI
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Metoda LEADER

* Navaznost na tradi¢ni spolupraci
venkovskych aktéra (obce, spolky, Skoly,
cirkve, zemédélci apod.)

» Sdruzovani zdroju a jejich vyuzivani pro
obnovu a rozvoj venkova (daného uzemi)

* Dohoda na spole¢ném usili
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Poslani a cile MAS Pobeskydi

* VVznik v roce 2004

» Posileni strategického planovani, obnovy
a rozvoje venkova

» Podpora rozvoje Pobeskydi s vyuzitim
vnitfniho potenciall regionu a na principu
vytvareni partnerstvi mezi subjekty

* Vyuzit podporu EU

. MAS . - MAS .
i ¢ POBESKYDI . ¢ POBESKYDI
- U U
Metoda LEADER Principy LEADER
* Princip ,,zdola nahoru“ (o rozvoji uzemi
Pot_Feby Spole&né Projekty rozhoduji jeho obyvatele)
regionu cile | mdll « Partnerstvi mistnich aktéru (verejna
) . B sféra, neziskovky, podnikatelé, jednotlivci)
+ Strategie rozvoje konkrétniho
venkovského uzemi (lokalni aspekt,
strategicke fizeni)
MAS . N Uzemi Pobeskydi
¢ POBESKYDI

pro obdobi 2007-2013

pro obdobi 2014—-2020
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Principy LEADER

* Integrované a viceodvétvové akce
(propojovani, synergeticke efekty)

* Usnadnéni inovaci (nové pfistupy)

+ Sit'ovani (lokalni, regionalni, narodni...)

» Spoluprace (spole¢né projekty)

7 Posesroi

Mistni aktéfi => MAS

» Zalozeno v roce 2004 (12 ¢lenu; 42 obci)
» Rozsifeni 2007-2012 (19 ¢lend; 55 obci)
« Zmény v roce 2014 (32+2 ¢lenu; 43 obci)
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PODPORENE PROJEKTY

V RAMCI STRATEGICKEHO PLANU LEADER MAS
POBESKYDi NA OBDOBI 2007-2013

E Zoracoveni . Cinnost MAS Pobeskydi
* LEADER
Lol Zalan! — Realizace spole¢né strategie
. - — Administrace programu LEADER a projektl
\ / » Komerc¢ni €innost (zj. dotacni poradenstvi)
» Pfednaskova a publikacni ¢innost
Jggg}gﬂgé Vyzva MAS » Spoluprace a sitovani s jinymi MAS a
o organizacemi pusobicimi na venkové
MAS MAS

7 POBESKYDI
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LEADER pred rokem 2007

« LEADER+ a LEADER CR (2004-2007)
— Obnovitelné zdroje energie
— Cestovni ruch a mistni hospodafstvi
— Posilovani socialni integrity
— 33,5 mil. K¢ (dotace)
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Cinnost MAS Pobeskydi

* Animace uzemi
— Informovani a pfinaseni novych napad
— Setkavani mistnich aktért
— Propagace Uzemi a organizaci
— Podpora vzniku inovativnich projektu
— Dobrovolna prace pro uzemi
— Vyhledavani zdrojl
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LEADER v Pobeskydi

« Strategie rozvoje Pobeskydi (2007)
« Strategicky plan LEADER (osa IV. PRV)
— Obc¢anska vybavenost
— Kulturni dédictvi
— Rozvoj zemédélského podnikani
— Cestovni ruch
— Infrastruktura a Zivotni prostredi
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LEADER v Pobeskydi

Malé projekty (mistni vyznam, 2 mil. K¢)
Projekty do infrastruktury
Snaha o rovnhomérné rozmisténi v uzemi

Siroké spektrum Zadateltl (obce a svazky,
podnikatelé, spolky, cirkve)
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LEADER v Pobeskydi

Podané
zadosti

Schvalené zadosti

Dokoncéené
projekty

225 projektud
195 mil. K&

107 (103) projektt
cca 86 (81) mil. K&

92 projektt
cca 77 mil. K&
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LEADER v Pobeskydi

» Obcanska vybavenost
— Sportovni a détska hristé
— Skoly a gkolky
— Kulturni a spoleCenska centra
— Obecni Urady, hasi¢ské zbrojnice...

+ 32,9 mil. K&; 31 projektl




Multifunkéni sportovni hfigt v Hornich Tosanovicich (1.496 tis. K&) 7 Rekonstrukce zdravotniho stfediska na matefskou $kolku, Celadna (1,8 mil. K&)
y — — po——
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LEADER v Pobeskydi

« Zivotni prostfedi a infrastruktura
— Silnice, chodniky, parkovisté
— Vefejné osvétleni
— Verejna prostranstvi

— Technika na udrzbu zelené, silniéni
bezpeénostni prvky...

+ 23,8 mil. K¢&; 27 projektu




Zvyseni bezpeénosti obéanti v obci Hukvaldy (242 tis. K¢)
v : o,

b Rekonstrukce systému kejdového hospodafstvi a modernizace Boudy pro telata (120 tis. K&)
MAS technologie krmeni ve velkovykrmé prasat (800 tis. K¢)

2 7 POBESKYDI

LEADER v Pobeskydi

* Rozvoj zemédélského podnikani
— Rekonstrukce zemédélskych budov
— Pofizeni zemé&délské techniky a technologie

« 7,8 mil. K&; 19 projektu
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Nakup zemédélské techniky (498 tis. K¢) Porizeni techniky na sklizen pice .... (960 tis. K¢)
- .

i N
Nakup diskového podmitage (190 tis. K&) 1 l1
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Modernizace uréena pro chov koni (255 tis. K¢) Oprava interiéru kostela sv. Jana a Pavla v Krmeliné (342 tis. K¢)

LEADER v Pobeskydi

» Kulturni dédictvi a tradice

— Obnova a zachovani kostel(, kostelik(,
kapli¢ek a dalSich prvkd kulturniho dédictvi

+ 8,0 mil. K&; 9 projektu




A
Rekonstrukce a obnova kaple Navstiveni P. Marie v obci Lhotka (758 tis. K¢) Rekonstrukce hasi¢ské zbrojnice ... v obci Bruzovice (998 tis. K¢)

- I v
Obnova kostela v obci Przno (578 tis. K¢)
i =] Y \
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- Rekonstrukce zemédélské budovy na ubytovaci zarizeni (1 044 tis. K¢)
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LEADER v Pobeskydi

» Cestovni ruch
— Roz8ifeni ubytovacich kapacit
— Dovybaveni sportovnich atrakci CR

* 4,2 mil. K&; 6 projektu
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Integrovana strategie rozvoje Integrovana strategie rozvoje

uzemi Pobeskydi 2014-2020 uzemi Pobeskydi 2014-2020
* Implementace » Alokace pro uzemi ze ¢tyf programu:
INTEG ROVANA STRATEGIE - Projekjcy pgdpofené MAS z alokace ?ro u%emi — Program ro’zv01<la ve’nk’ova o
ROZVOJE UZEMi POBESKYDI 20142020 — Vlastni projekty MAS z alokace pro uzemi — Integrovany reg|onavln| operacni program
- VEREJNE PROJEDNANI - — Individualni projekty (pfimo do programu) — Operacni program Zivotni prostredi

— Projekty meziobecni spoluprace — Operacni program Zaméstnanost
— Projekty spoluprace (pfeshrani¢ni, MAS?)

ﬂ %Esnni
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Integrovana strategie rozvoje
uzemi Pobeskydi 2014-2020

» Poradenstvi a vyhledavani projektui:
— Operacni program VVV (=> skoly)

— Operacni program PIK (=> zivnostnici, malé
podniky)

e Animace uzemi

Www prbeshydl £z

Cim muze MAS jesté prispét?
* Inspirace z jinych MAS
— Destinacni management — cestovni ruch

— Mistni vyrobky a sluzby — regionalni znaceni

— Vlastni granty (fondy) pro neziskoveé
organizace a spolky

— DalSi projekty spoluprace s jinymi MAS (v¢.
zahranici)

MAS .
¢ POBESKYDI

.

Www prbeshydl i

Wwn prbeshydl £z

MAS
- ¢ POBESKYDI

Slovo na zavér

Rozvoj venkova je o lidech

dékuji za pozornost

Krystyna Novakova
MAS Pobeskydi
novakova@pobeskydi.cz
www.pobeskydi.cz

ﬂ %emni

Priprava na obdobi po r. 2020
» Hledat nové zplsoby feSeni potieb
Pobeskydi

» Spoléhat se na vnitini zdroje Pobeskydi

* Pfipravit Pobeskydi na rozvoj venkova bez
dotaci EU
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Integrovan strategie rozvoje MAS
Pobeskyd pro obdob 2014-2020

Ve ejn projedn n n vrhu
4.9.2014
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Projekt ,Integrované strategie rozvoje tzemi v piisobnosti MAS Pobeskydi* je financovan Moravskoslezskym krajem.
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1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy
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1. Shrnut kIl ov chfakt zanal zy

Siln j zastoupen pr myslov ch podnik ne
vr mcicel hokraje i R

Siln j zem d Istv co do po tu subjekt

Siln ovlivn n ekonomick struktury
p chodem investora Hyundai

Slu by jsou nad le poddimenzovan

Cestovn ruch —dobr p edpoklady

1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

* Celkem 9 5 obyvatel

* Popula n zisk (a nav jimky)vd sledku
suburbanizace

* Demografick st rnut

1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

S
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1. Shrnut kl ov ch fakt zanal zy

3. SWOT -Siln str nky

3. SWOT -Slab str nky

# |Slabé stranky Body
4 | Chronick nedostatek finan n ch prost edk vhospod stv, ve ve ejn 3,3
spr v ivneziskov m sektoru a kritick z vislost ady subjekt i
zemn ho rozvoje na dotac ch
1 patn technick stav povrchu pozemn ch komunikac, vysok z t 1,5
tranzitn dopravouvp pad adyznichahor dopravn dostupnost
ve ejnou dopravou v mal ch a perifern ch s dlech
17 |Vysok nezam stnanost, jej negativn struktura a nedostatek pracovn ch |1,5
p le itost pro kvalifikovan specializovan pracovn s ly nebo osoby se
znev hodn nmnajedn stran a nedostatek kvalifikovan ch
a motivovan ch pracovn ch sil pro rozvoj hospod stv vodv tvchsvy
p idanou hodnotou
3 | Existence lokalit se zhor en m stavem ivotn ho prost ed 1,4
11 [N zk m ra participace ob an narozhodov n 1,2

# | Silné stranky Pri
. mér
L]
zem je ObSIUhOV no IAD MSK Strategicky v hodn polohav iostravsko-karvinsk pr myslov 2,5
* Hor Spojen jen Vv okrajov Ch ObC Ch aglomeraci, hlavn m dopravn m tah m a hranic m s Polskem a
Slovenskem
* Relativn velk deficitv na pojen dom na 7 |P tomnostvelk chzam stnavatel v regionu a jeho blzk m okol 2,0
ka nalizace 1 |Atraktivn a pestr kulturn krajina s relativn zachoval m ivotn m 1,4
. .. . prost ed m, postupn revitalizace a regenerace jej ch p vodn m
* Relativn uspokojiv vybavenost soci In Vyu it m negativn dot en chsou st
infrastrukturou 10 | Uspokojiv dostupnost ve ejnou dopravouve v t chobcch,vz zem 1,4
okoln ch m st a na hlavn ch dopravn ch taz ch
° Tlak naz bor zem d ISk p dy 2 |Bohatstv kulturn hod dictv a tradic 1,4
. 11 | Uspokojiv dostupnost z kladn technick asoci In infrastruktury a 1,3
* Zne i t n ovzdu pokol P v
slu ebve st edn velk chav t chsdlechavsdlech s koncentrovanou
z stavbou
3.SWOT - P le itosti 4. SWQOT - Ohro en
# | PrilezZitosti Body # |Ohrozeni Body
10 |Z jem o bydlen navenkov vz zem okolnch m st ze strany solventn ch rodin |2,7 . - -
. . 1 |Demografick st rnut obyvatelar strozd| v ivotn rovni 2,
smal mid tmi
Rostouc z jem spole nosti o ochranu ivotn ho prost ed a krajiny 1,9 11 [Slab pozice venkova v syst mu zen st tu, nestabilita tohoto syst mu, |2,
11 |Z jemozdrav ivotn styl a o kvalitn a bezpe n_potraviny 1,9 nedostatek finan n ch zdroj na podporu rozvoje venkova a konkurence
- - jin chregion piusilov n ojejichzsk n
Posilov n v znamu metody LEADER pro rozvoj venkova 1,7 — - — -
Legislativn bari ry a nevhodn nastaven pr vn aadministrativn syst m |2,2
3 F)dstra ov n bari rspojen ch s existenc st tn ch hranic, pokra ujc evropsk 1,2 asyst m technick ch norem
mt.egrace - - - 14 | Ztr ta ekonomick konkurenceschopnostiav konnosti regionu a st tu 1,3
1 |Existence syst m podpory rozvojov ch projekt a strategi 1,1
9 [Zjemn vt wnk aturist odom ¢ destinace 11 7 |Migrace mlad ch, kvalifikovan ch a jinak perspektivn ch obyvatel do 1,1
m st, zejm na z perifern ch obc
4 |0 iven am nc sestrukturan rodn ho aregion In ho hospod stv 1,0
7 |Prob hajc apl novan rozs hl investice do dopravn a technick 1,0

infrastruktury ze strany ve ejn ho sektoru a investice soukrom ho
podnikatelsk ho sektoru

5. Vizeadl

okruh

,Pobeskydi — vice nez dobra adresa“
* Odpovédni, (aktivni) a spokojeni lidé

* Poctiva prace s vysokou pfidanou hodnotou,
konkurenceschopnost

* udrZitelna venkovska krajina a efektivni infrastruktura

vize dle probl mov ch

» Efektivni, kreativni a zakaznicky orientovany management

uzemi




. Priority a opat en - Spole nost

Priorita 1.1:
Pomocap e propot ebn —rozvojsoci Incha
obdobn ch slu eb

Opatieni 1.1.1:
Zv en informovanosti o soci In ch a obdobn chslu b cha
dostupnosti z kladn ho poradenstv

Opatieni 1.1.2:
Soci In a obdobn slu by pro seniory

Opatieni 1.1.3:
Monitoring a zprost edkov n pomocilidem a rodin m ohro en ch
soci In mvylou en m

Opatieni 1.1.4:
Zapojov n hendikepovan ch do ivota a pracovn ho procesu

. Priority a opat en - Spole nost

Priorita 1.4: Podpora spolkov  innosti a
innosti neziskov ch organizac

Opatieni 1.4.1: Podpora zlep ov n podm nekaz zem pro
komunitn a spolkovou innost

Opatieni 1.4.2: Podporavzd | v n,zsk v n dovednost
a poradenstv pro NNO

Priority a opat en - Spole nost

Priorita 1.2: V estrann vzd | v n av chova
d t —rozvoj p ed koln ho az kladn ho
vzd | v n

Opatieni 1.2.1:
Rozvoj kI ov ch kompetenc

Opatieni 1.2.2:
Podpora inkluzivn hovzd | v n

Opatieni 1.2.3:
Zv en dostupnosti specializovan ch pracovn k a poradc

Opatieni 1.2.4:
Komunitn role kol

Opatfeni 1.2.5:
Zefektivn n kapacit pro p ed koln az kladn vzd | v n

Priority a opat en - Spole nost

Priorita 1.5: Podpora p rodn ho a
kulturn ho d dictv

Opatfeni 1.5.1:
Kulturn d dictv a tradice

Opatreni 1.5.2.
Ochrana, p e, obnova a prezentace p rodn hod dictv

. Priority a opat en - Spole nost

Priorita 1.3: Chu pozn vat a bavit se - podpora
volno asov ch avzd | vac ch aktivit pro
ve ejnost

Opatieni 1.3.1:
Kvalitn tr ven voln ho asud t aml de e

Opatfeni 1.3.2:
Aktivn st rnut

Opatieni 1.3.3:
Posilov n lok In identity alok In pospolitosti

Priority a opat en - Hospod stv

Priorita 2.1:
Rozvoj ivnostensk ho adrobn ho
podnik n

Opatfeni 2.1.1:

Propagace, prezentace azv en dostupnosti m stn ch
v robk aslu eb
Opatieni 2.1.2:

Podpora odborn hovzd | v n,zsk v n dovednost,

poradenstv
Opatfeni 2.1.3:
Podporavz jemn spolupr ceas ov n
Opatfeni 2.1.4:
Podpora vzniku a realizace nov ch podnikatelsk chz m r
Opatfeni 2.1.5:
Produkty a infrastruktura cestovn ho ruchu




. Priority aopat en - Hospod stv

Priorita 2.2: Podpora zam stnanosti — poctiv
pr ceproka d ho

Priority a opat en - Hospod stv

Priorita 2.3: N vrat ke tradicizem d Istv a
lesnictv na venkov

Opatieni 2.2.1:
Poradenstv pro uchaze eaz jemce ozam stn n
Opatieni 2.2.2:
Zv en dostupnostidal hovzd | v n prouchaze eaz jemce o
zam stn n
Opatieni 2.2.3:
Vznik a rozvoj soci In ch podnik
Opatieni 2.2.4:
Podporaz sk v n pracovnchn vyk azku enost
Opatieni 2.2.5:
Podporasla ov n rodinn ho a profesn ho ivota a flexibiln ch
foremzam stn n aodm ov n

. Priority aopat en - ivotn
prost ed a infrastruktura |

Priorita 3.2: Odpadov hospod stv

Opatieni 3.2.1:
Podpora materi lov ho vyu it biologicky rozlo iteln ho odpadu
Opatieni 3.2.2:
Optimalizace syst musb ruat d n odpad
Opatieni 3.2.3:
Podpora sni ov n produkce odpad azv en op tovn hovyu v n obal
Opatieni 3.2.4:
Odstra ov n nepovolen ch skl dek a ekologick chz t

Opatfeni 2.3.1:
Diverzifikace innostizem d Isk ch subjekt

Opatreni 2.3.2:
Zv en konkurenceschopnostia p idan hodnoty zem d Isk
produkce

Opatieni 2.3.3:
Zv en konkurenceschopnostia p idan hodnoty lesnictv

. Priority aopat en - ivotn
prost ed ainfrastruktura |

Priorita 3.3: Nakl d n s odpadn mi vodami

Opatieni 3.3.1:
Podpora decentralizovan ho it n odpadn ch vod

Opatieni 3.3.2:
Rekonstrukce a budov n kanalizac a OV

. Priority aopat en - ivotn
prost ed ainfrastruktura |

Priorita 3.1:
Energetick a materi In spory, obnoviteln zdroje
energi
Opatieni 3.1.1:
Zlep ov n tepeln technick ch aklimatick ch vlastnost budov a

n zkoenergetick v stavba

Opatieni 3.1.2:
Energetick vyu v n OZE, zejm na biomasy

Opatieni 3.1.3:
Modernizace technologi vedouc ke sn en spot eby energie a zdroj

. Priority aopat en - ivotn
prost ed a infrastruktura |

Priorita 3.4: Doprava a dopravn infrastruktura

Opatieni 3.4.1:
Podpora alternativn ch druh dopravy

Opatieni 3.4.2:
Zklid ov n dopravy azvy ov n bezpe nosti

Opatreni 3.4.3:
Optimalizace dopravn infrastruktury



Priority a opat en - ivotn
prost ed a infrastruktura |

Priorita 3.5: Ostatn technick
infrastruktura

Opatieni 3.5.1
Podpora v stavby a zkvalit ov n st vajc technick
infrastruktury

Priority a opat en - ivotn
prost ed a infrastruktura Il
Priorita 3.8: Environment In vzd | v n,

v chova a osv ta a environment In
poradenstv

Opatieni 3.8.1:
Environment In vzd | v n,v chovaaosv ta

Opatfeni 3.8.2:
Environment In ho poradenstv

Opatfeni 3.8.3:
Exkurze asemin e

Priority a opat en - ivotn
prost ed ainfrastruktura Il

Priorita 3.6: Brownfieldy

Opatieni 3.6.1:
Mapov n ap prava brownfield k revitalizaci

Opatieni 3.6.2:
Revitalizace a regenerace brownfield

Priority a opat en - management

rozvoje zem

Priorita 4.1:
Zapojovani verejnosti a partnerstvi

Priority a opat en - ivotn
prost ed ainfrastruktura Il

Priorita 3.7: Tradi n kulturn krajina

Opatieni 3.7.1:
Ekologick stabilita krajiny a pos len biodiverzity

Opatieni 3.7.2:
Revitalizace a obnova ve ejn ch prostranstv a intravil n

Opatieni 3.7.3:
Komplexn pozemkov pravy

Priority a opat en - management
rozvoje zem

Priorita 4.2: Planovani a fizeni

Opatfeni 4.1.1:
Pozn v n asetk v n z stupc obc sob any,z stupci podnikatelsk ho i
neziskov ho sektoru

Opatieni 4.1.2:
Komunitn pl nov n a realizace projekt komunitn m zp sobem

Opatfeni 4.1.3:
Podpora dobrovolnictv

Opatfeni 4.2.1:
Podpora zemn ho pl nov n ( zemn studie)

Opatfeni 4.2.2:
Podpora strategick ho a projektov ho zen v region In m rozvoji




Priority a opat en - management

rozvoje zem

Priorita 4.3: Bezpecnost a ochrana pred
Zivelnymi pohromami

Priority a opat en - management

rozvoje zem

Priority a opat en - management

rozvoje zem

Priorita 4.4: Vzdélavani, ziskavani dovednosti
a zkuSenosti, propagace dobré praxe a inovaci

Opatieni 4.3.1:
Podpora pl nov n,p pravy a prevence v oblasti bezpe nostia
iveln ch pohrom

Priorita 4.5: Verejna sprava a samosprava

Priority a opat en - management

rozvoje zem

Opatieni 4.4.1:
Podporavzd | v n,zsk v n dovednost azku enosti, propagace
dobr praxe ainovac v oblasti zemn ho a region In ho rozvoje

Opatieni 4.4.2:
Poradenstv

Priorita 4.6: Prosazovani legislativnich zmén

Opatieni 4.6.1:
Podpora prosazov n legislativnh ch zm n (podnik n, hygiena,
povolov n staveb, soci In d vky, kontrolazne i ov n ovzdu )

7. D kujeme za pozornost

Opatfeni 4.5.1:
Zefektivn n slu eb ve ejn spr vy a samospr vy (nap .
elektronizace)

Opatieni 4.5.2:
Podpora spole n ch management aodbornk na rovnisvazk
obc




MAS Mistni akcni skupina Pobeskydi

= zajmové sdruzeni pravnickych osob
f PDB ESKY“I 739 53 Tfanovice €. p. 1

Zapis z tematického setkani ,Zaméstnanost a socialni podnik“

k pripravé Integrované strategie rozvoje tizemfi - strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Terminy a mista konani:

svr

16. zafi od 9:00 hod. (Tranovice, Skolici mistnost podnikatelského centra)
PFitomni: dle prezencni listiny

Pritomné privitala Ing. Krystyna Novakova (zdstupce zaméstnancl MAS). Kratce predstavila MAS
Pobeskydi a ¢asti strategie vénované zaméstnanosti. Konstatovala, Ze v této oblasti je Pobeskydi na
to dobre, a Ze jej netrapi vysoka nezaméstnanost. Na druhou stranu problém zaméstnanosti resp.
nezaméstnanosti je vniman jako vyznamnou slabou strankou Uzemi a to jak mistnimi aktéry tak i
verejnosti.

Nasledné predala slovo pfitomnym zastupkynim Ufadu prace v Ostravé, aby predstavily svij projekt
na zapojovani osob s vyloucenych lokalit do pracovniho procesu.

Hlavni casti setkani byla prezentace Mgr. Dolores Czudkové na téma socidlni podnik a diskuse.
V ramci diskuse byly probirdny podporované osoby v rdmci socidlniho podnikani zejména s jedna o
osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnané, nezaméstnani ve véku 55+ (resp. 50+),
matky ¢i osoby pecujici o zavislé osoby vracejici se do pracovniho procesu apod. bylo konstatovano,
Ze zatim nejsou znamy rdmce podpory socidlniho podnikdni v pfistim programovém obdobi. Lze
vychazet z dosavadnich zkusenosti z minulého obdobi. Zejména bylo zdlraznéno, Ze se posuzuje vyse
dotace, pocet zaméstnanych znevyhodnénych osob, ale také podnikatelsky plan a jeho udrzitelnost.
Nasledovala diskuse nad moznymi podnikatelskymi zdméry a dale bylo konstatovano, Ze je potieba
komplexniho pfistupu k nezaméstnanym. Pfitomna Ing. Markéta Uhrova s kvalifikacni a personalni
agentury, o. p. s. pfiblizila své zkuSenosti z prace s nezaméstnanymi.

Na zavér Krystyna Novakova zrekapitulovala zakladni zavéry. Podékovala pfednasejicim i pfitomnym
za Ucast a poprala vSem mnoho Uspéchu.

Zapsala Ing. Krystyna Novakova

Prilohy: Fotodokumentace, prezencni listina, prezentace

Moravskoslezsky
kraj
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Projekt ,Integrovana strategie rozvoje Uzemi v pusobnosti MAS Pobeskydi“ je financovan Moravskoslezskym krajem
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Fotodokumentace







Prezencni listina

MAS
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Mistni akéni skupina Pobeskydi
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Zaméstnanost a socialni
podnik

Tranovice, 16. 9. 2014
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Projekt Integrované strategie rozvoje (izem v pisobnosti MAS Pobeskydi* je financovan Moravskoslezskym krajem

MAS -
" POBESKYDI

NA UVOD O MiSTNi AKCNi
SKUPINE

SR A

=y % .:'Elifd

Mistni akéni skupina

* Filozofie LEADER
,Mistni lidé zodpovidaji a rozvijeji svuj
venkov a sdruzuji své napady a zdroje”
* Iniciativa LEADER (v EU od 90 let. 20 st.)
* Metoda LEADER (postupy, principy)
* Dotacni tituly LEADER
+ => Komunitné vedeny mistni rozvoj, CLLD

16.9.2014
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Program

Oblast zaméstnanosti ve integrované
strategii rozvoje Uzemi Pobeskydi (2014+)
Projekt Gfadu prace CR, krajské pobogky v
Ostravé

 Socialni podnik (Mgr. Dolores Czudkova)
« Diskuse

-  POBESKYDN

".,,_'\..*1

Mistni akéni skupina

» Organizace pUsobici na venkové

 Sdruzujici mistni aktéry v konkrétnim
Uzemi

« Vznikaji v CR v souvislosti se vstupem
do EU

{7 vosesuvo
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Mistni akéni skupina

* MAS Pobeskydi od roku 2004

* Dlouholeté zkuSenosti v rozvoji venkova
+ Malé projekty investi¢niho charakteru

+ Vice nez 140 projektt za cca100 mil. K&



Uzemi Pobeskydi pro obdobi 2014-2020

: MAS -
- " POBESKYDI
rl

Zaméstnanost na venkové

* Omezena a lokalné silné specificka
nabidka pracovnich mist na venkové
(dojizdka, emigrace za praci)

Nabidka pracovnich sil s nedostate¢nou
kvalifikacni strukturou i pracovni moralkou

Vyvoj miry registrované
nezaméstnanosti

16.9.2014

OBLAST ZAMESTNANOSTI
VE STRATEGII NA OBDOBI 2014+
- - MAS ol
--_:*.Hl..'-j‘
Zameéstnanost v Pobeskydi
Ukazatel Pobeskydi Moravsko- Ceska
slezsky kraj republika

Mira registrované 9,47 % 11,18 % 8,62 %
nezaméstnanosti (12/2011)
Podil nezaméstnanych 7,02 % 9,9 % 8,6 %
(3/2014)
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Vyvoj pfevisu poptavky na trhu
prace

MAS -
" POBESKYDI

-

-

Zameéstnanost — pracovni
skupiny (charakteristiky)
* Nezaméstnanost
» Emigrace mladych z Gzemi
* Suburbanizace

+ Potlaceni fFemesel ve Skolach (,chybi
prestiz femesel”)

Chybi motivace (,mladi neumi pracovat®)
Chybi kapacity na koordinaci VPP

S /e

‘Zaméstnanost — pracovni
skupiny (aktivity)
» Podpora tvorby pracovnich pfilezitosti
— Socialni podnik
— Venkovské podnikatelské ,inkubatory*

16.9.2014

Frevi poptinky na brhiu grioe

= Vs aak 15
B 10k 32
e e = i at 5
- S0k 380
= Ve ek 300
I Gainh vk masia

MAS i

: e  POBESKYDI

T .1!-.."i i
Zameéstnanost — pracovni
skupiny (aktivity)

» Podpora budovani respektu k praci a
vS§estranna manualni zruénost a
podnikavost
— Vybaveni $kol
— Exkurze, praxe
—Vyménné pobyty a staze

{7 vosesuvo

Zameéstnanost — opatieni

» Podpora ziskavani pracovnich navykl a
zkuSenosti

* Vznik a rozvoj socialnich podnikd

* (vznik venkovskych podnikatelsky
Jnkubatord“ => podpora podnikani ze
strany obci)
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Zaméstnanost — opatieni

* Rozvoj klicovych kompetenci ( =>
vSestranné vzdélavani a vychova déti)
 Podpora sladovani rodinného a profesniho
Zivota a flexibilnich forem zaméstnavani a
odménovani
= prorodinné opatfeni

MAS -
" POBESKYDI

Slovo na zavér

Rozvoj venkova je o lidech

{7 Vosesuvo

16.9.2014

Zaméstnanost — opatfeni

» Poradenstvi pro uchazece a zajemce o
zaméstnani

« ZvySeni dostupnosti dalSiho vzdélavani
pro uchazece a zajemce o zaméstnani
=> feseni lokalni nezaméstnanosti
(spoluprace obce, zaméstnavatele,...)

MAS -
 POBESKYDN

dékuji za pozornost

Krystyna Novakova
MAS Pobeskydi
novakova@pobeskydi.cz

www.pobeskydi.cz




Nac¢ socialni ekonomika? Kde pusobi socialni podniky

Socialni podnikani e L . BT
rakticka zkudenost e podporuje vétsi aktivitu obcanu a zmensuje Lo o Socilni podnik ‘“.
T P v s 3 s v . A
P jejich zavislost na vefejné spravé ( ociaint poant ;
e propojuje rlizné sektory a resorty |‘H‘|‘|"‘H‘1‘H‘|‘|‘H‘|‘|‘|‘|—|‘|‘|‘|—H“1‘|—|‘|‘|‘|—|\ T T
Dolores Czudkova . prlna§| do podnikatelského prostfedi eticky f Trh virobki a slufeb f
rozmer Integrace na trh prace a/nebo
v v v . Ly . Socialni cil tvorba zdroju pro sociélni cile Ekonomicky cil
o Setfi vefejné spraveé penize charitaiv powmos, " zisk, kapitdl,
solidarita, zdravi, manaZerské postupy,
konkurenceschopnost,

socialni sluzby, rozvoj
komunit, udrzitelny rozvoj,

produkce vyrobku a sluzeb,
inovace, technologie,

ekologie
tvorba zdroju pro rozvoj
Socialni podniky — reseni pro trh
prace Socialni podnikani je trend Socialni podnikani
.| .| G
o Cil = integrovat znevyhodnéné do e Podpora EU e Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity

spolecnosti prostfednictvim zameéstnani Vyznam socialni ekonomiky roste ve viech prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostredr. Hraje
dllezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvafi

° Zpl‘]S:(v)b = podnik’ate!sky model schopny zemich EU pracovni pfileZitosti pro osoby se zdravotnim,
vytvaret pracovni mista Jizni pojeti — hl. druzstva, (ltalie, Francie) socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z
» Ekonomicke vyhody — Uspory podpor v « Velmi se angazuje Velka Britanie, Belgie ;;?ts' Ca.s,tl'npfouzc'lgpkr? datls.'nrf’?f? vs.?,c'gln'hﬁ po,‘:]r,"ku'
nezaméstnanosti, socialnich davek, platba (Vlamsko), Finsko o sociaini podnik j€ stejne dulezite dosahovani
dani a odvod( h o ' _ 3 zisku i zvySeni vefejného prospéchu.
Integracni socialni podniky podporuje nové
¢ Psychologické vyhody — seberealizace, Slovensko a Polsko
distojnost (ne klient, ale zaméstnanec



definice socialniho podniku
.|

e Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socialniho
podnikani®, tj. pravnicka osoba, jeji sou¢ast nebo
fyzicka osoba, které splfiuji principy socialniho
podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny
cil , ktery je formulovan v zakladacich dokumentech.
Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho
prospéchu — ekonomického, socialniho a
environmentalniho.

Pravni formy socialniho podnikani
.|

e jednotlivec — fyzické osoba

e spolecnost s ruCenim omezenym

e druzstvo

e jiné typy obchodnich spolenosti

e obecné prospésna spolecnost

e obcCanské sdruzeni —se od 1.1.2014

transformovala na socialni druzstvo, Ustav
nebo spolek

Principy socialniho podniku

1. Socialni prospéch.
Provozovani aktivity prospivajici spolecnosti ¢i specifické skupiné lidi
Demokratické rozhodovani
Zalozen z iniciativy ob&ant

2. Ekonomicky prospéch
PFidany zisk je pouzivan pro rozvoj podniku
Nezavislost na vefejnych institucich
Alespoi minimalni podil pl é prace
Moznost vicezdrojového financovani
3. Environmentalni a mistni prospéch

Uspokojovani prednostné mistnich potieb a vyuzivani prednostné mistnich zdrojua

Nez za¢nete podnikat

Dulezité jsou tyto otazky:

eproc - dulezita je motivace

eco - mit dobry napad a najit "pravou diru na
trhu"

ekdy - bez Casoveho planu se neobejdete

ekde - zalezi v ¢em chcete podnikat a jak velky

region obsahnete
ejak - zpUsob Fizeni a prace s cilovou skupinou

Socialni podnikani v CR
e

e Chybégjici legislativa

e Nejednotnost v definici socialniho podnikani

e V poslednich letech nékolik teoretickych
vyzkumnych aktivit

e Podpora z iniciativy Equal — narodni
tématické sité

e Podpora tématické sité TESEA

¢’ ERGON

cnrfondos diloms

o.s.Ergon-Chranéna dilna




Predstaveni spole¢nosti

Zalozeni obc¢anského sdruzeni v roce 2004 pod obchodnim jménem ERGON -

e POSLANI : podpora osob se zdravotnim postizenim v tom, aby mohli pracovat ve
vhodnych podminkach pfizplsobenych jejich individualnim potfebam.

e VIZE : vytvafet vhodna chranéna mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim a tim snizovat
nezameéstnanost v regionu Tésinského Slezska.

e CILE : umoznit dlouhodob& nezaméstnanym lidem se zdravotnim znevyhodnénim ziskat a
udrzet si pracovni misto

o - lispd&ns zviddnout Zapracovani v chrandné diln

e - obnovit a ziskat nové pracovni navyky

e - posileni sebevédomi a socialni pozice

e - navazani novych socialnich vztaht a vazeb

e Dnes:

e Pocet zaméstnanci: 150 osob

Co se nam podarilo ?

Regionalni ptisobnost Hlavni €éinnosti spole€nosti

Moravskoslezsky kraj, region Tésinského Slezska, Zlinsky kraj e - montazni dilna
Montazni dilna — primyslova zéna Tfinec
Pradelna — Cesky Té&sin, Havifov, Vsetin

Uklidova éeta — mobilni po celém regionu Tésinského Slezska

e - pradelna a oprava pradla

e - Uklidové prace

Partnefi

Slesm nt

€9 STEELTEC.CZ

WAIMARK®

...the best of steel

Pradelny
|

Pradelna v Ceském Té&s§iné — program Akademie socialniho podnikani —
roz§ifeni ¢innosti
Fr ;

Pradelna a Cistirna ve Vseting |

Co nas trapi ?
e
Chybégjici legislativa
Zmeény zakona financovani
Vysoka nemocnost zaméstnancl
Riziko ztraty partnera
Zavislost na partnerovi

Pradelna v Havifové



A co nas ¢eka ? (vize)
.|

Rozvoj ¢innosti v oblasti montazi — rozsireni e Dékuji za pozornost !

montazni haly v primyslové zé6né v Trinci —

projekt ,,RozSifeni chranéné dilny Ergon —

3.etapa“ Mgr. Dolores Czudkova
Investice ve vysi 100 mil. Ké e Ergon-Chranéna dilna
50 novych pracovnich mist pro 0ZZ
Podporeno z ROP

Rozvoj pradelenskych sluzeb

Nové vyrobni programy

Tel: 558 533 453

d.czudkova@ergon-chranenadilna.org



